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Stop mobning nu ~"

Stop mobning nu er senest revideret fordgret 2020.
VEMMEDRUPSKOLEN

Stop mobning nu er en del af Vemmedrupskolens antimobbestrategi, og er det styrende Udvikling = Trivsel - Virkelyst

handlingsdokument, der tages i brug, nar der registreres eller er mistanke om mobning.

Vores definition pa mobning er:

” Det er mobning ndr en person eller gruppe regelmaessigt og over laengere tid — eller gentagne gange pd grov vis —
systematisk udseetter en anden person for kreenkende handlinger som skub, slag, skaeldsord, rygtespredelse mm. eller
ved f.x at ekskludere, bagtale, ignorere eller foragte vedkommende. Mobning foregdr bdde fysisk og digitalt og der er
en ubalance i magtforhold. Mobning foregdr i og omkring et gruppefaellesskab.”

Nar en ansat far mistanke om eller oplever mobning eller nar en foraelder henvender sig med mistanke om
eller en oplevelse af mobning eller nar en elev fortaeller om mobning iveerksaettes fglgende. Der handles
hurtigt, og der skal ligge en handleplan inden for 10 arbejdsdage.

* Ledelsen informeres og det aftales med ledelsen, hvem der er tovholder pa resten af forlgbet

* Mistanken eller oplevelsen drgftes i det naere team om eleven, eventuelt med inddragelse af
ledelse og ressourcepersoner.

* Forzldre eller elev bedes eventuelt om at uddybe og eksemplificere mistanken eller oplevelsen

e Teamet og ledelsen afggr, om der ud fra Vemmedrupskolens definition er tale om mobning, og
afggrelsen kommunikeres til team og forzeldre, og skolebestyrelsen informeres om at der er en sag.

Nar der har vaeret mistanke om eller en oplevelse af, at der har vaeret mobning, er det ikke sa afggrende om
Vemmedrupskolen definerer det som mobning eller noget andet. Der vil hgjst sandsynligt vaere brug for en
indsats i forhold til eleven og klasse-/argangsfaellesskabet. Derfor skal en mistanke eller oplevelse af
mobning altid fglges op med fglgende handlinger.

* Den ansatte taler med den elev, der har oplevet mobning, eller hvor der er mistanke om mobning.
Alt efter alder kan eleven og forzeldre vaere med til at udpege, hvem af de ansatte eleven gerne vil
snakke med.

* Den ansatte tager samtaler med andre elever eller klassen. Dette kan bade veaere i grupper, samlet
eller enkeltvis. Den ansatte kan bede om hjzlp til dette fra teamet, ledelsen og eller
resssourcepersoner.

* |samarbejde med eleven og foraldre og pa baggrund af ovenstaende samtaler etableres der en
handleplan, der beskriver status, mal, tegn, tiltag og evaluering. Alt efter kompleksitet, dybde og
omfang inddrages ressourcepersoner og eller ledelse. Ud fra betragtningen om at mobning foregar i
og omkring gruppefaellesskaber, bgr hovedfokus i handleplanen vaere pa faellesskaber

e Ledelsen informeres om handleplanen

* Teamet laegger en plan for, hvordan resten af klassen og foraldre/foraeldrerad informeres, og der
gives rad og vejledning til, hvordan alle kan hjalpe med at handleplanen lykkes.

* Huvis det skgnnes hensigtsmaessigt, kan der afholdes et foraeldremgde.

* Der fglges op pa handleplanen

Foraeldre har mulighed for at klage til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.
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